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Projekt:     ”Staże w Unii Europejskiej szansą na ponadnarodową karierę zawodową”

Nr proj. 2014-1-PL01-KA102-001343
REGULAMIN REKRUTACJI NA STAŻ ZAGRANICZNY 2014r.
 Wybór uczestników odbywa się zgodnie z poniższą punktacją: 


  1. Badanie kompetencji językowych: 

·  rozmowa w języku angielskim: 

8 – 10 pkt. – prawie bezbłędna komunikacja, drobne błędy, które nie zakłócają toku wypowiedzi; 

5 –7 pkt. - prawidłowa wymowa, sporadyczne błędy, które tylko nieznacznie zakłócają komunikację; 

3 – 4 pkt. – duża ilość błędów w znacznym stopniu utrudniających zrozumienie; 

1 – 2 pkt. – znajomość języka angielskiego na poziomie praktycznie uniemożliwiającym porozumiewanie się. 

· ocena semestralna z języka angielskiego: 

celujący – 4 pkt. 

bardzo dobry – 3 pkt. 

dobry – 2 pkt. 

dostateczny – 1 pkt. 

 2. Umiejętności zawodowe: 

Średnia ocen z przedmiotów zawodowych i zajęć praktycznych pomnożona przez dwa daje określoną ilość punktów. 
Np. średnia 4,1 – uczeń otrzymuje 4,1 2 = 8,2 pkt. 
3.  Średnia ocen z przedmiotów ogólnych:
Średnia ocen z przedmiotów ogólnych i zajęć praktycznych pomnożona przez dwa daje określoną ilość punktów. 
Np. średnia 4,1 – uczeń otrzymuje 4,1 2 = 8,2 pkt. 
 4. Predyspozycje psychiczne: 

Opinia pedagoga, test badający odporność na stres, umiejętność adaptacji i umiejętność pracy w zespole. 
Uczeń może otrzymać 2 – 8 pkt. 

Zakwalifikowani zostają uczniowie z największą liczbą punktów. W przypadku równej ilości punktów decyduje kryterium dodatkowe – opinia wychowawcy klasy na temat zachowania ucznia oraz nauczycieli przedmiotów zawodowych.
Pierwszeństwo w rekrutacji będą mieć osoby, które:

· nie brały dotychczas udziału w stażach zagranicznych, organizowanych przez szkołę,

· posiadają rekomendację nauczycieli przedmiotów zawodowych

· mają słabszą sytuację ekonomiczno-rodzinną

W przypadku rezygnacji kandydata z listy zasadniczej pierwszeństwo będą mieć osoby z listy rezerwowej o takiej samej specjalności. W przypadku braku takiego kandydata zostanie wybrana inna osoba z listy rezerwowej.
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